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Godkannande

Tyringe Hockeys styrelse har granskat och godkant innehallet i detta dokument.
Godkdnnande galler fram tills nésta revision slapps.
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Datum Namnfortydligande
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Mal

Grundlaggande Mal

1.

Det ir var styrelse som bestimmer, vara ledare som utfor arbetet med vara lag
och vi forutsatter att alla inblandade, inklusive foraldrar respekterar deras
beslut. Vart mal ar att motivera, behalla och utveckla den styrka, kompetens och
tradition som klubben har pa ledarsidan.

Att malmedvetet satsa pa att utveckla vara ungdomar till val utbildade
ishockeyspelare och valtranade ungdomar med h6éga ambitioner, dar spel i det
egna representationslaget ar ett av malen.

Att genom bred kunskap, hogt engagemang och positiv instéllning strava efter att
alla i och omkring féreningen kanner gemenskap och har roligt vid traning, spel
och andra aktiviteter.

Att bygga vidare pa Tyringes gedigna hockeykultur, stolta tradition och starka
engagemang for att kunna erbjuda spannande och trevliga arrangemang. Ge
ungdomarna en identitet i det natverket Tyringe Hockeyspelare kan erbjuda.

Att upp till och med U-12 strava efter att alla som deltar pa traning och match far
spela lika mycket. Lagets bredd, gemensamma utveckling och ett stort antal
deltagare/spelare ar viktigare dn placering vid seriespel. Allvaret 6kar darefter
gradvis med aldern

Att fostra vara ungdomar till arliga, 6dmjuka spelare och lagkamrater som genom
sitt satt att vara blir forebilder bade pa och utanfor rinken, i skolan, pa arbetet
och pa fritiden. Tillsammans kdmpa mot missbruket av alla typer av droger.

Att stotta och ge alla vara ungdomar en valtranad kropp, ett starkt
sjalvfortroende och sjalvkdnsla genom att uppmuntra dem att alltid, efter sin
egen formaga, gora sitt basta. Den som alltid gor sitt basta ar alltid valkommen.

Att fordldrar och ledare ar ansvariga for sitt eget och lagets upptradande i
samband med matcher, bade borta och hemma. Detta giller gentemot bade
domare och motstandare. Vi representerar alla foreningen och ar dess ansikte
utat.

Att i de fall nagon upptrader pa ett olampligt satt har ledare, och ytterst
foreningen, ett ansvar att patala detta och vidta lampliga pafoljder.

10. Att genom en sund ekonomi skapa férutsattningar for att na vara mal!
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Sportsliga Mal

Klubben
Se till att bevara och sprida hockeykulturen i Tyringe och 6vriga Hassleholms Kommun.
Att med majoritet av lokala spelare, spela i en sa hog serie som forutsattningarna tillater.

Ge mojlighet for alla medlemmar att utvecklas inom hockeyn till de olika
arbetsuppgifterna som finns inom klubben, distriktet samt regionen.

Det ir givet att alla aktiva spelare ocksa skall vara medlemmar.

Klubben skall verka for att hitta alternativa uppdrag for alla som vill delta i foreningen;
t.ex. domar-, tranar- och funktiondrsutbildning.

Tranarutbildning
For varje niva galler att varje ansvarig tranare skall vara utbildad enligt Svenska
Hockeyforbundets grundkurs och ansvarig tranare skall folja Skanes Ishockeyforbunds

utbildningskrav.

Vidare skall tranare ges mojlighet till bade intern och extern vidareutbildning.
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Policy

Allmant

Tyringe Hockey stravar efter en tydlig policy och klara regler!

I samband med sdasongsupptakten ska ledare, spelare och foraldrar fa ta del av
foreningens dokument "Mal &Policy”.

Sportchef, Junioransvarig och Ungdomsansvarig ansvarar for att foreningens "Mal
&Policy”-dokument dr forankrat i verksamheten och att foreningens ledare kdnner till,
har kunskap om och jobbar utifran detta dokument.

Sasongen avslutas med att ledarna for respektive lag traffar
Junioransvarig/Ungdomsansvarig for att bland annat lamna en enklare utvardering
vilken dokumenteras av foreningen.

Cuper/turneringar

Vi skall verka for deltagande i passande cuper och turneringar dar dven resor och ev.
overnattningar skall kunna ge extra stimulans.

Vi har ocksa som malsattning att arrangera egna cuper pa Tyrs Hov som haller sddan
klass att de kan attrahera de basta lagen i regionen, samt dven locka internationella lag.
Med hjalp av sponsorer vill vi marknadsfora NN-cup Tyringe som aterkommande cup

for alla lag.

Malsattningen ar att skapa och behalla en mycket gedigen cup-tradition.

Ekonomi

Vi har en gemensam ekonomi men denna redovisas separat som A- respektive
J/U-sektion.

Vi har en 6ppen redovisning per lag.
Vi verkar for att hitta sponsorer till alla sektioner.
Vi tillater lag-kassor(t.ex. for cuper) men syftet skall vara godkant av klubben.

Intdkter fran arbetsinsatser som ordnas i klubbens regi fordelas enligt klubbens
riktlinjer(70 % till laget, 30 % till U]).



Revision: 2.0

Intdkter fran sponsorer som ordnas i U-lagens egen regi fordelas enligt klubbens
riktlinjer, (50 % lag, 50 % U] )

Intdkter fran arbetsinsatser som ordnas i lagets regi tillfaller laget . Dessa bor dock inte
vara i konflikt med klubbens 6vriga intdkter, t.ex. forsiljning av mat/dryck vid
arrangemang.

Ex:

- OK: Ordna lotteri vid cuper.

- Inte OK: Sélja mat/dryck vid cuper. Detta skall ske via cafeterian.
Fordldrar

Under borjan av varje siasong i september/oktober kommer foraldraméte att hallas dar
det kommer att finnas representant(-er) fran UJ-sektionen/styrelsen narvarande.
Ledarna presenterar vid det har tillfillet sdsongsupplagg, traningstider och den
allmanna inriktningen for den kommande sidsongen.

Har far du som foralder ocksa information om regler, seriespel samt nyheter av
allménna slag men ocksa en mojlighet att fa svar pa alla fragor som du har.
Ytterligare foraldramote pakallas avstyrelse, ledare, eller fordldrar om sa behovs.

Klubben staller hoga krav pa dig som foralder. Det ar viktigt att du som foralder
respekterar klubbens och ledarnas beslut och riktlinjer samt policy for verksamheten.
Skulle det uppsta problem mellan dig som foralder och de ansvariga for ert barns lag ar
det mycket viktigt att detta snarast reds ut. Har kan du ta hjalp av Policygruppen inom
U] sektionen.

Det ir foreningen som tillséitter trianare och ledare for lagen och det ir viktigt att
du som fordlder accepterar ledarnas beslut nir det galler traningar,
laguttagningar och matchning med mera.

Det ar ocksa viktigt att du som foralder tanker pa hur du upptrader i samband med
matcher och vid alla andra tillfidllen som hor ihop med klubbens verksamhet. Vi
betraktar de foraldrarsom foljer med pa bortamatcher, resor, cuper och turneringar som
representanter for TyringeHockey. Foreningen kan vidta disciplindra atgarder mot
fordldrar och andra som inte respekterar regler och policy.

Varje lag ar en liten del av foreningen vilket betyder att du som foralder maste acceptera
de regler och beslut som styrelsen fastslagit. Man kan alltsa inte bara se till det egna
lagets basta. Detta kan betyda att "ditt" lag maste underordna sig beslut som séatter
klubben framst exempelvis nar det galler sponsring och andra ekonomiska fragor.

Inskolning av nya spelare utifran

Tyringe Hockeys ledare skall, sa mycket som det ar mojligt, acceptera att nya spelare vill
komma till var klubb for att prova pa traning och eventuellt spel.
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Daremot medverkar inte Tyringe Hockey till att aktivt varva spelare till klubben fran
andra klubbar genom att exempelvis kontakta spelare eller foraldrar for att locka hit
dessa till var klubb. Detta ar inte tillatet upp t.o.m. U16.

Vi vill inte uppmuntra till snabba klubbyten som orsakar oro i bade gamla och nya
klubben.

Ledare

Manga av tranarna och ledarna har sjalva varit aktiva som spelare i foreningen. Inte
sdllan har de sjdlva varit duktiga spelare.

Foreningen arbetar aktivt for att dven i fortsdttningen rekrytera ledare bland dessa men
inslaget av foraldrar ar naturligtvis ocksa stort. Klubben anstranger sig for att ge dessa
sa gedigen utbildning och ledning som mojligt. Klubbens malsattning ar att samtliga
tranare ska genomga Svenska Ishockeyforbundets stegutbildningar.

Utover detta erbjuder klubben internutbildning och kompetensutveckling via
ledartraffar och studiecirklar. Utbildningen och kompetensutveckling ar en prioriterad
del av klubbens framtida verksamhet.

Vi dr manga som arbetar i verksamheten, alla med olika bakgrund, kunskap och
utbildning, och ibland gor vi ratt och ibland gor vi fel, det ar manskligt och maste
respekteras.

Att varaledare i Tyringe Hockey innebar:
e attacceptera och f6lja klubbens policy
att visa gott omdome och forega som ett bra exempel
att beslut av Klubbens Styrelse verkstalls
att folja de regelverk som finns inom klubben och Svenska Ishockeyforbundet
att genomga de utbildningar klubben erbjuder
att aktivt verka for samarbete mellan lag sa att klubbkanslan ytterligare starks

Tank pa att vara ledare arbetar for att vara spelare ska fa en positiv och
meningsfull fritid. Stétta dirfér dem!

Matchning/Coachning

Matchning = Coachning (tillatet fran U13)

Innebord:
¢ Vid enstaka "matchavgoérande” tillfallen under en match "toppa” laget for att
vinna alt. radda poang.
e Detta skall inte vara regelbundet utan brukas med fornuft for att forséka vinna
avgorande matcher.
e Ledare skall forklara for spelare som sitter.

10
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Exempel:
e Avgorande matcher dr; vid DM samt "Kkritiska seriematcher” (upp/ned),
e Spela med 2 femmor i avgorande lage for att fa fart pa spelet.
¢ Byte av malvakter under match ar tillatet men skall ske restriktivt och med
kansla.

Medlemmar

Klubbens policy ar att stotta och uppmuntra till medlemskap for alla som ar eller har
varit delaktiga i Tyringe Hockey. Detta giller saval supporters som foraldrar samt alla
de som har varit aktiva pa nagot satt i klubben.

Klubben skall verka for att uppratta ett natverk av fore detta spelare/ledare som kan
vara medlemmar pa distans och inga i natverket Tyringe Hockey.

Nivaanpassning

Nivdanpassning = Utefter efter individens nuvarande utvecklingsniva anpassa traning
och matchspel for att pa basta satt stimulera utvecklingen, sjalvfértroendet samt
mojligheten att lyckas som hockeyspelare/individ i Tyringe Hockey vid en given

tidpunkt eller i &n stérre sammanhang i ett langre perspektiv.

Spelare med liknande niva kan darfér komma att samkdoras gallande traningar eller
matcher med viss anpassning till motstandet.

Nivaanpassning utvarderas kontinuerligt (dynamiskt) varfor det med jamna mellanrum
ar viktigt att samkora olika utvecklingsnivaer pa traningspass. Individuell anpassning
sker i samrad mellan U/J-ansvariga samt tranare pa iblandade aldersnivaer.

[ praktiken innebar detta att yngre kan spela/trdna med aldre eller vice versa.

Se dven kapitel "Utveckling”.

Ordning och reda
Varje ledare har ett ansvar att det rader ordning och reda i laget. Vid olampligt
upptradande skall ledarna se till att spelaren star 6ver nasta match, men helst foljer med

laget till matchen, dock utan att byta om.

Det ar ocksa ledares ansvar att informera klubbens Policygrupp om nagot intraffar.
Denna grupp skall se till att stotta och informera, samt vara radgivande i tveksamma fall.

11
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Foraldrar skall ocksa se till att alltid stotta sina ledare. Det ar ledare som skoter laget -
inte foraldrar. Det bdsta sattet att visa engagemang som foralder ar att alltid upptrada
positivt och konstruktivt och aldrig ga bakom ryggen pa ledare med synpunkter.

Om laget inte kan 16sa sina fragor internt, star alltid Policygruppen till forfogande for att
ge rad eller att fatta beslut for foreningens rakning.

Spelare/ledare som pa olika satt visar missndje med domslut eller annat, t.ex. genom
ovardigt sprak eller att forstora utrustning skall ersatta sonderslagen utrustning med
egna pengar och det ovardade upptradandet beivras. Detta galler alla lag i foreningen,
dvs aven vart A-lag.

Spelare som dr uttagna for aktivitet, oavsett om det giller match eller arbete ar
uppmanade att delta.

Vid planerade arbetsinsatser ansvarar spelare/ledare for egna ersattare vid franvaro.

Icke giltig franvaro noteras och hanteras av tranare /ledare for storsta rattvisa mot
ovriga.

Spelartiligang
Med god spelartillgang menar vi mer dn 3 hela femmor.

Manga spelare:

I de aldersgrupper dar det finns manga spelare ar det 6nskvart att spela med 2 lag for att
maximera speltiden for alla. Lagen skall da anmalas i olika serier for att maximera
utbytet for alla spelare.

Fa spelare:

I de aldersgrupper dar det finns faspelare ar det 6nskvart att yngre lag slds samman med
aldre. Det betyder att vi under sasongen gar tillbaka till tidigare ars indelning med
motsvarande A, B, C, D och anvander 2 dldersklasser i samma lag.

Dock galler "storst-forst” regeln, vilket innebéar att en spelare teoretiskt kan spela i ett
lag med 3 ar aldre spelare.

Storst-Forst regeln

Aldre lag har oftast foretride till spelare om matcher kolliderar.
Uttagning skall ske enligt nedan:
- Hansyn till om matcherna har olika betydelse skall tas.
- Ledare fran dldre lag ber om spelare till 6nskvard position i laget.
- Ledare fran yngre lag rekommenderar spelare med foljande forutsattningar
o Bastlampad
o Som beloning/uppmuntran fér goda framsteg - inte som en given plats i
det dldre laget

12
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- Speliannatlagbor foregas av ett antal traningar med detta laget.
- Alltid med uppf6ljning fran bada ledare.

Toppning

Att endast spela med de basta spelarna och lata de 6vriga spelarna sitta pa banken
under storre delen av matchen eller ens fa folja med pa match!
Sa gor vi aldrig i Tyringe Hockey!

Utmattning

Skola, eller annan utbildning har alltid prioritet. Ledare skall alltid respektera franvaro
p.g.a. skola som giltig, om den anmals i forvag.

Spelare som dubblerar i flera lag men av olika skal inte orkar/vill trana eller spela sa
mycket som dnskas skall klubben vara radda om.

Darfor galler foljande regel fran J20 och yngre:

Prioritet for matcher i detlag dar man har sin lagtillhérighet vilket dock inte
behover vara detsamma som sitt dlderslag om man exempelvis blivit uppflyttad.

Dock skall hansyn tas till samma saker som finns under punkten "Stérst-Forst”
regeln.

Utrustning
Klubben lanar ut féljande utrustning under siasongen:
- MV-utrustning efter alder
o HStom U10. Klubba, benskydd, plock, stot och magplatta.
o Ul1-aldre.Benskydd, plock, stét och magplatta.

- Trojor och matchdamasker.

13
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Utveckling

Ishockey ar en lagsport dar individens sjalvfortroende ar av yttersta vikt for langsiktig
framgang. Det ar ledare o tranare som ansvarar for att alla spelare kan utvecklas oavsett
formaga. Sjalvfortroendet ar det viktigaste vi kan ge till alla.

Spelare som vill utvecklas genom att spela med yngre lag skall i mojligaste man
erbjudas plats och klubben skall se till att s6ka dispens.

- Spelare som visar mognad for spel i hogre lag skallerbjudas plats for att prova
pa. Detta ar en uppmuntran och skall alltid ses som extra traning/matchning
utover ordinarie. Det ar tridnare/ledare i eget lag som avgor lampligheten.

- For att en nivaanpassad yngre spelare i ett 1 ar dldre alderslag skall fortsatta sin
utveckling kan denne efter beslut av sportansvarig inom U-sektionen fa mojlighet
att till 6vervagande del trana och spela med det dldre laget. Traning i eget arslag
bor ske regelbundet for att halla kontakt., I forsta hand spelas seriematcher med
dldre lag och om méjlighet finns till dubblering utan att drabbas av utmattning
aven spelar seriematcher med eget dlderslag och i tredje hand cuper och
traningsmatcher med bada lagen. Vid deltagande i cuper skall vara egna cuper
prioriteras.

- Spelare som ar 2 ar yngre kan tillatas att spela i dldre lag under forutsattning att
detta dr godkant av sportansvarig. Om det sker regelbundet bor spelaren flyttas
upp 1 arskull, for att endast spela med 2 lag och undvika 6veranstrangning och
matchkollisioner. Se dven pkt ovan.

o Forattspela 2 ar upp kravs dock att man spelar sina "ordinarie” matcher.

- Visoker bade bredd och topp, och for att klara detta stravar vi ocksa efter att
nivaanpassa vara traningsgrupper for att ge maximal utveckling at alla deltagare.

- Om ettlag, av olika skal inte kan lana malvakt fran yngre lag ar det generellt
tillatet att lana av aldre lag. Dispens skall da sokas.

Se dven kapitel "Nivdanpassning”.

14
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Riktlinjer for vara lag

Malvaktstraning

Tyringe Hockey uppmuntrar spelare som vill bli malvakter att upp t om U11 forsoka
blanda MV- med utespel for att maximera spelteknik, spelforstaelse och skridskoteknik.
Fran U12 bor varje lag ha utsedda malvakter som satsar 100 % pa MV-spel. Spelare som
véljer att satsa pa MV-spel skall ges mojlighet till separat MV-traning. Tyringe Hockey
har som malsattning att ge vara malvakter specialtraning minst en gang i manaden.
Specialtraningen sker pa sarskilt avsatta istider med behorig malvaktstranare.

15
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Hockeyskola/U8

Har lagger vi grunden for framtida engagemang i var forening.

Det skall vara roligt for alla, bade spelare och foraldrar samt andra att vara med i
klubben.

Ge deltagarna grunden for att spela ishockey.
Koncentration ligger pa kombinationen lek och ishockey.
Alla ar vilkomna - liten som stor, pojkar och flickor, dldre samt yngre.

Aldre spelare som bérjar triana slussas med foérnuft in i alderslagen efter fardighet och
kunskap.

Traning:

¢ Traningsmdngden skall omfatta minst ett ispass i veckan med puck och klubba.

¢ De dldre nyborjarna far successivt mer och mer istid pa lamplig niva.
Tavling:
e Skall ske i enkel form.

e U8 skalldelta i lokal serie.

Malsattning ar att ha minst 50 spelare i gruppen.

16
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D-pojkar

D-pojkar ar en traningsgrupp anpassad till U9/U10.
Se respektive U-lag for allmant om nivan.

U9 (8 ar)
Inriktning pa barnidrott det vill sdga alla spelar lika mycket.
Overgripande maélet ir att sysselsitta s& minga ungdomar som mojligt.

Vid god spelartillgang ar det viktigt att alla spelare ges mojlighet att spela matcher. Det
kan innebéra att nagon far sta 6ver, men aldrig samma spelare tva ganger i rad.

Traning:
e Traningsmangden skall omfatta tva ispass per vecka.

Tavling:
e Deltaispelform som arrangeras av distriktet.
e Viskall delta i minst en cup inom distriktet samt en i egen regi.

Fardigheter i enlighet med Svenska Hockeyférbundets mal for aldersgruppen.
Nivaanpassning pa traning och match kan forekomma.

Malsattning ar att ha minst 18 spelare/ lag varav 2 malvakter.

17
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U10 (94r)
Inriktning pa barnidrott det vill sdga alla spelar lika mycket.
Overgripande maélet ir att sysselsitta s& minga ungdomar som mojligt.

Vid god spelartillgang ar det viktigt att alla spelare ges mojlighet att spela matcher. Det
kan innebéra att nagon far sta 6ver, men aldrig samma spelare tva ganger i rad.

Traning:
e Traningsmangden skall omfatta tva ispass per vecka.

Tavling:
e Deltaispelform som arrangeras av distriktet.
e Viskall delta i minst en cup inom distriktet samt en i egen regi.

Fardigheter i enlighet med Svenska Hockeyférbundets mal for aldersgruppen.
Nivaanpassning pa traning och match kan forekomma.

Malsattning ar att ha minst 18 spelare/ lag varav 2 malvakter.

18
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C-pojkar

C-pojkar dr en traningsgrupp anpassad till U11/U12.
Se respektive U-lag for allmant om nivan.

U11 (10 &r)
Inriktning mot barnidrott och alla skall spela.

Vid god spelartillgang ar det viktigt att alla spelare ges mojlighet att spela matcher. Det
kan innebéra att nagon far sta 6ver men aldrig samma spelare tva ganger i rad.
Ingen resultatfixering far forekomma.

Traning:
e Traningsmangden skall omfatta 2 till 3 istrdningar per vecka.
e (Alternativt 2 ispass samt 1 fyspass.)

Tavling:
e Viskalldelta i seriespel pa lamplig niva.
e Viskall delta i minst 2 cuper inom distriktet varav en i egen regi.

Fardigheter i enlighet med Svenska Hockeyférbundets mal for aldersgruppen.
Nivaanpassning pa traning och match kan forekomma.

Malsattningen ar att ha 20 spelare/lag varav 2 malvakter.
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U12 (11 &r)
Inriktning mot barnidrott och alla skall spela.

Vid god spelartillgang ar det viktigt att alla spelare ges mojlighet att spela matcher. Det
kan innebéra att nagon far sta 6ver men aldrig samma spelare tva ganger i rad.
Ingen resultatfixering far forekomma.

Traning:
e Traningsmdngden skall omfatta 2 till 3 istrdningar per vecka.
e (Alternativt 2 ispass samt 1 fyspass.)

Tavling:
e Viskall delta i seriespel pa lamplig niva.
e Viskall delta i minst 2 cuper inom distriktet varav en i egen regi.

Fardigheter i enlighet med Svenska Hockeyférbundets mal for aldersgruppen.
Nivaanpassning pa traning och match kan forekomma.

Malsattningen ar att ha 20 spelare/lag varav 2 malvakter.
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B-pojkar

B-pojkar ar en traningsgrupp anpassad till U13/U14.
Se respektive U-lag for allmant om nivan.

U13 (12 &r)

Inriktning mot ungdomsidrott.

Hogre tranings- och narvarokrav.

Overgripande maél att behélla alla ungdomar som vill fortsitta satsa pa hockey.

Vid god spelartillgang ar det viktigt att alla spelare ges mojlighet att spela matcher. Det
kan innebéra att nagon far sta 6ver, men aldrig samma spelare tva ganger i rad.

Traning:
e Malsattning ar tre istraningar i veckan och fysisk traning.
e Organiserad forsasongstraning skall genomforas.

Tavling:
e Deltaiseriespel, helst i division 1.
e Deltaiminst 2 cuper inom regionen, varav en i egen regi.
e Malsittningen ir att na minst DM-semifinal med matchning av lagen.

Fardigheter i enlighet med Svenska Hockeyférbundets mal for aldersgruppen.
Nivaanpassning pa traning och match kan forekomma.

Malsattningen ar att ha minst 17 spelare/lag, varav 2 malvakter.
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U14 (13 &r)

Inriktning mot ungdomsidrott.

Hogre tranings- och narvarokrav.

Overgripande maél att behélla alla ungdomar som vill fortsitta satsa pa hockey.

Vid god spelartillgang ar det viktigt att alla spelare ges mojlighet att spela matcher. Det
kan innebéra att nagon far sta 6ver, men aldrig samma spelare tva ganger i rad.

Traning:
e Malsattning ar tre istraningar i veckan och fysisk traning.
¢ Organiserad forsasongstraning skall genomforas.

Tavling:
e Deltaiseriespel, helst i division 1.
e Deltaiminst 2 cuper inom regionen, varav en i egen regi.
e Malsittningen ir att na minst DM-semifinal med matchning av lagen.

Fardigheter i enlighet med Svenska Hockeyférbundets mal for aldersgruppen.
Nivaanpassning pa traning och match kan forekomma.

Malsattningen ar att ha minst 17 spelare/lag, varav 2 malvakter.
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A-pojkar

A-pojkar ar en traningsgrupp anpassad till U15/U16.
Se respektive U-lag for allmant om nivan.

U15 (14 &r)

Inriktning mot ungdomsidrott.

Hogre traningskrav for att fa delta i matcher.

Overgripande mél att behalla alla ungdomar som vill fortsitta satsa pa hockey.
Vid god spelartillgang ar det viktigt att alla spelare ges mojlighet att spela matcher.
Malsattning att fa spelare till att representera Skane i TV-pucken.

Traning:
e Malet ar att bedriva minst 3 istraningar i veckan.
e Fysisk traning fore eller efter minst 2 av istraningarna.
e Organiserad forsasongstraning skall genomforas.
e Forberedelse for Elit-juniorspel.

Tavling:
e Deltaiseriespel, helstidiv 1.
e Malsattning att na semifinal i DM med matchning av laget.
¢ Deltaiminst tva cuper inom regionen varav en i egen regi.
¢  Om mojligt en cup utomlands om de sportsliga och ekonomiska forutsattningarna
finns.

Fardigheter i enlighet med Svenska Hockeyférbundets mal for aldersgruppen.
Nivaanpassning pa traning och match kan forekomma.

Malsattningen ar att ha minst 17 spelare varav 2 malvakter.
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U16 (15 ar)

Inriktning mot ungdomsidrott.

Hogre traningskrav for att fa delta i matcher.

Overgripande mél att behalla alla ungdomar som vill fortsitta satsa pa hockey.

Vid god spelartillgang ar det viktigt att alla spelare ges mojlighet att spela matcher.

Traning:
e Malet ar att bedriva minst 3 istraningar i veckan.
e Fysisk traning, fore eller efter minst 2 av istraningarna.
e Organiserad forsasongstraning skall genomforas.
e Forberedelse for Elit-juniorspel.

Tavling:
e Deltaiseriespel, helstidiv 1.
e Malsattning att na semifinal i DM, med matchning av laget.
¢ Deltaiminst en cup utanfor regionen samt en i egen regi.
e  Om mojligt en cup utomlands om de sportsliga och ekonomiska forutsattningarna
finns.

Fardigheter i enlighet med Svenska Hockeyforbundets mal for aldersgruppen.
Nivaanpassning pa traning och match kan forekomma.

Malsattningen ar att ha minst 17 spelare varav 2 malvakter.
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Juniorer

J18

Elit-inriktad traning saval sommar som vinter, med hoga krav pa narvaro vid traning

och match.

Traning:
¢ Spelarna utbildas mycket likt klubbens A-lag,
e Minst 3-4 ispass/vecka.
e Minst 1-2 fyspass/vecka.

Tavling:
e Deltai seriespel helstidiv 1.
e Baista laget spelar och matchas for att vinna varje match.
e Malet ar att J-18 arrangerar 1 egen cup samt deltar i extern J- cup.

Malsattningen att 1-4 spelare efter junioraldern skall ta en plats i A-laget

Klubbens langsiktiga malsattning ar att ha minst 18 spelare varav 2 malvakter.
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J20

Elit-inriktad traning saval sommar som vinter, med hoga krav pa narvaro vid traning

och match.

Traning:
¢ Spelarna utbildas mycket likt klubbens A-lag,
e Minst 3-4 ispass/vecka.
e Minst 1-2 fyspass/vecka.

Tavling:
e Deltai seriespel helstidiv 1.
e Baista laget spelar och matchas for att vinna varje match.
e Malet for J-20 ar internationellt utbyte med sportsliga och ekonomiska
forutsattningar som grund.

Malsattningen att 1-4 spelare efter junioraldern skall ta en plats i A-laget

Klubbens langsiktiga malsattning ar att ha minst 18 spelare varav 2 malvakter.
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Seniorlag

A-lag
Overgripande maél 4r att spela i s hog serie som ekonomiska mojligheter tillater.

Laget skall innehalla sa manga lokala produkter som mojligt och ekonomin skall alltid
vara i balans.

For traningsmdngd och antal tillfallen ansvarar A-lagstranaren.
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Veteranlag
V-sektionen skall vara sjdlvfinansierad och helst ge 6verskott.

Traning:
e Motion pais 1 ggr/vecka for f.d. aktiva spelare.

Malsattning ar att fortsatta ha roligt med hockey som bas.

Har finns en potential for blivande styrelsemedlemmar, ledare och sponsorer.

Veteranerna skall vara en del av klubben och betala medlemskap
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J25

Klubben skall verka for att hjalpa de spelare som av olika skil inte fortsatter spela
aktivt.
For ungdomar som vill fortsatta trana skall plats i traningsgrupp kunna erbjudas.

Klubbens malsattning ar att erbjuda separat traningstid till denna grupp.

Rekrytering till framtida ledare, tranare, domare, sponsorer mm kan ske ur denna
grupp.

J25 skall vara en del av klubben och betala medlemskap
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Domarverksamhet
Domarverksamheten dr en viktig del av féreningens verksamhet.

For att fa fram bra domare, kravs det bra utbildning och en bra hockeymiljo.
Alla spelare, fordldrar och ledare ar en del av den miljon.

Det ar ledarna som skall fora dialogen med domarna.
Samtal med domare skall ske i domarrummet, minst 10 minuter efter matchslut och i en
anda av "vinna - vinna”.

Samtliga ungdomsspelare skall som U14 genomga féreningsdomarutbildning, som ett
led i sin spelarutbildning.
Utbildningen skall innehalla bade teori och praktik.

Praktiken innebar att de skall hjilpa till med att doma i klubbens cuper for U8, U9 och
U10 samt deras respektive seriematcher.

Malsattningen ar att samtliga matcher upp t.o.m. U14 skall domas av domare vilka ar
knutna till féreningen och bygden.
Att doma parallellt med att spela skall ses som naturligt och uppmuntras.

o Domarkurs gar fore match

o Domning gar fore traning
o Match gar fore domning
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Klubbidentitet

Tyringe Hockey har ett GEMENSAMT UTSEENDE pa matchdrikten, d.v.s. som helst bor
vara sa lika som mojligt for alla lag.
¢ Hjilmen skall vara rod.
e Trojan skall vara bla med utbytbar namnplatta.
e Byxa skall vararod.
e Damask skall vara bla med vita och roda rander/alternativt vita med bla roda
rander.

Tyringe Hockey har ett GEMENSAMT UTSEENDE pa klubbdrakter, d.v.s. sd langt som
mojligt undvika att varje lag har en egen drakt.

Vi vill ocksa medverka till att inte lasa sig fast i aldersgrupper och vill darfor ta bort
aldersmarkningen pa klubbdrakter.

Klubben ansvarar for att foretradande ledare i varje lag far en gemensam kladsel. Det
betyder att Laget far antal plagg efter hur manga spelare som finns i laget.

Ovriga ledare som 6nskar kdpa plaggen far mojlighet géra detta, alternativt att laget tar
av sin lagkassa att betala dessa plagg.

Klubben skall strava efter att ta val hand om alla. D vs spelare, ledare, funktionarer,

foraldrar och 6vriga inblandade. Vi skall alla vara stolta éver var klubb, nu och i
framtiden.
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Ovrigt

Kontaktuppgifter
Tyringe Hockey Kontaktuppgifter:

Tyringe Hockey
Box 40
282 00 Tyringe

Tel.: 0451-514 35
Fax: 0451-503 75
E-mail: tsos@telia.com

Tyrs Hov Ishall: 0451-503 24

Cafeteria: 0451-569 30

Ovriga kontaktuppgifter: Se hemsida:http: //www.tsos.com

Information om lag och aktiviteter finns alltid uppdaterat pa hemsidan samt
laget.se:http://www.laget.se /TSOSS




